ROMANIA, JUD. MURES,

CENTRULE yossy CONSILIUL LOCAL MUNCIPAL TARGU MURES A
i muviszers  CENTRUL DE CULTURA, ARTA ST AGREMENT TARGU MURES
AGREMENT AL STR. AVRAM IANCU NR.2 | COD POSTAL: 540088 | TARGU MURES, JUD.

MURES, ROMANIA
CUI: 47113359 | telefon: 0265-250-337 | e-mail: office(@culturamures.ro

Nr. inreg. 2256 din 21.05.2025

CENTRUL DE CULTURA, ARTA SI AGREMENT
TARGU MURES
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 organizeaza
concurs pentru ocuparea posturilor unice vacante pe perioada
nedeterminata (8 ore/zi, 40 ore/saptamana) si posturi unice pe
perioada determinata (8 ore/zi, 40 ore/saptamana)

1. Nivelul posturilor: - executie;
2. Denumirea postului: - 1 post consilier juridic, post unic vacant pe perioadd determinata,
norma ntreaga (8 ore/zi, 40 ore/sdptamanad);
- 2 posturi inspector de specialitate, posturi unice vacante pe perioada
determinatd, norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptamana)
- 3 posturi muncitor, posturi unice vacante pe perioada nedeterminata,
norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptaimana)
- 1 post casier vacant pe durata nedeterminata, norma Intreagd (8 ore/zi
40 ore/saptamana)
3. Gradul/Treapta profesionala: - 1 post consilier juridic Il (vechime in specialitate 3 ani)
- 1 post inspector de secialitate Il (vechime in specialitate
- 1 post inspector de specialitate A (vechime in specialitate 6
ani)
- 1 post muncitor Il (vechime Tn specialitate 6 ani)
- 1 post muncitor I (vechime in specialitate 9 ani)
- 1 post muncitor I (vechime in specialitate 9 ani)
- 1 post casier
4. Scopul principal al posturilor: deservirea serviciului din care fac parte.
5. Numarul de posturi: 7.
Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu
Mures (str. Avram lancu nr.2) si vor contine conform art.35 din H.G. nr.1336/2022 urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitat sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;
C) copia certificatului de casatorie sau al altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau instutia publicd;
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e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificate de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medical care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre
medical de familie al candidatului sau de catre unitati sanitare abilitate cu cel mult anterior
derularii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazutela art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curiculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b,c,d,e, se prezinta insotite de documentele originale, care

se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propia

raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a

concursului.

Conditiile generale prevazute la art.15 din H.G. nr.1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute

de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si

cerintele specifice prevazute la art.542 alin.(1) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecuta o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a



folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1 post consilier juridic

Cerinte:

- studii superioare juridice, diploma licenta

- cunoasterea legislatiei in domeniu

- vechime 1n studii de specialitate 3 ani

1 post inspector de specialitate

- studii superioare economice sau juridice

- cunoasterea legislatiei in domeniu

- vechime 1n studii de specialitate 3 ani

1 post inspector de specialitate

- studii superioare, diploma de licenta

- cunostiinte/specializare in domeniul organizarii evenimentelor

- cunoasterea limbii engleze si ale altor limbi de circulatie europeand dovedite prin diplome sau
atestate constituie avantaj

- vechime 1n organizarea de evinemente culturale si artistice 7 ani
1 post muncitor

- studii generale/medii

- specializare automatizari — sisteme curenti slabi

- vechime n specializare 6 ani

1 post muncitor

- studii generale/medii

- specializare — lacatus mecanic

- vechime n specialitate 9 ani

1 post muncitor

- studii generale/medii

- specializare — instalator apa, sanitare, incalzire si aer conditionat
- vechime n specialitate 9 ani

1 post casier

- studii generale/medii, diploma de bacalaureat

- cunostinte de operare calculator, nivel mediu spre avansat, utilizare e-mail sau alte mijloace si
materiale din dotarea serviciului

- cunostiinte de contabilitate primara

Concursul se va organiza la sediul Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures, str. Avram
lancu nr.2, jud. Mures si va consta din:

- proba scrisa

- proba interviu

- proba practica



Calendarul de desfasurare a concursului:

- 10 iunie ora 14 — data limita pentru depunerea dosarelor

- 11 iunie ora 14 — selectia dosarelor

- 12 iunie ora 14 — contestatii privind selectia dosarelor

- 13 iunie ora 14 — solutionarea contestatiilor

- 16 iunie — ora 9 — proba scrisa

- 16 iunie — ora 12 — proba practica

- 17 iunie — ora 12 — rezultatul probei scrise si probei practice

- 18 iunie — ora 12 — contestatii privind proba scrisa si proba practica

- 19 iunie — ora 12 — rezultatul contestatiilor

- 20 iunie — ora 9 — interviu pentru postul de jurist

- 20 iunie — ora 10 — interviu pentru posturile de inspector de specialitate
- 20 iunie — ora 12 — interviu pentru posturile de muncitor si casier
- 23 iunie — ora 10 — rezultatul interviurilor

- 24 iunie — ora 10 — contestatii privind interviurile

- 25 iunie — ora 10 — rezultat contestatii

- 25 iunie — ora 10 — rezultatul final

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu
Mures, str. Avram lancu nr.2, jud. Mures, sau la telefon 0265-250-337.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Post temporar vacant jurist
Bibliografie: - Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
completarile si modificarile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr.273/2006 privind finantele locale, actualizata;
- Legea nr.277/2015 prind Codul fiscal, actualizata;
- HGR nr.867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii din Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si




concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac Tn materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

- Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/
acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr.287/2009*** Republicata, privind Codul civil, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.134/2010, republicata, privind Codul de procedura civila, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

Tematica: - Reglementari privind Constitutia Romaniei,
- Reglementari privind Codul administrativ;
- Reglementari privid securitatea si sandtatea in munca;
- Reglementari privind securitatea si sdnatatea In munca;
- Reglementari privind activitétile de solutionare;
- Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Reglementari privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;
- Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Reglementari privind Codul muncii;
- Reglementari privind finantele publice locale;
- Reglementari privind Codul fiscal;
- Reglementari privind achizitiile publice si concesiuni
- Reglementari privind Codul civil
- Reglementari privindCodul de procedura civila.
Post temporar vacant inspector de specialitate
Bbliografie: - Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr.277/2015 privind Codul fiscal republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Culturd, Arta si
Agrement Targu Mures;
- OSGG nr.600/2018 privind Codul Controlului Intern Managerial cu modificarile
si completarile ulterioare;




- Legea nr.100/2016 privind concesiunile.
Tematica: - reglementari privind activitatea contabila din instutiile publice;
- reglementari privind administratia publica;
- reglementari privind privind prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica;
- reglementari privind transparenta si liberul acces la informatii de interes public;
- reglementari privind finantele publice locale;
- reglementari privind managementul concesiunilor;
- reglementari privind concesiunile;
- reglementari privind conduita personalului contractual din autoritatile si instutiile
locale;
Posturi vacante muncitori
Bibliografie: - legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Cultura, Arta si
Agrement Targu Mures;
Tematica: - reglementari privind securitatea si sanatatea Tn munca;
- executarea unei probe practice in automatizari — sisteme curenti slabi;
- executarea unei probe practice in domeniul lacatus mecanic;
- executarea unei probe practice in domeniul instalatiilor.
Post vacant casier
Bibliografie: - Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;

- Legea nr.22/1966 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea n legitura cu gestionarea bunurilor;

- Legea nr.70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasdri si plati in numerar si pentru modificarea si completarea OUG nr.193/2002
privind introducerea sistemelor de plata.

Tematica: - gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;
- efectuarea Incasdrilor, evidenta si pastrarea numerarului de catre casier;
- documentele care atestd mijloacele banesti si decontarile.
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