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Prezentul Regulament de Ordine Interioarad se constituie ca un mijloc perfectibil de asigurare
a unui climat de sigurantd, de ordine, liber consimtitd in cadrul CENTRULUI DE CULTURA,
ARTA SI AGREMENT TARGU MURES, respectarea acestuia fiind imperativd de cdtre toti
angajatii institutiei.

Prevederile Regulamentului se completeaza cu dispozitiile Legii 53 din 24 ianuarie 2003
(Codul muncii) cu modificdrile si completarile ulterioare, 0.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ_cu modificdrile si _completdrile ulterioare, H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice si legislatia conexd din domeniu
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

CAP. | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. CENTRUL DE CULTURA, ARTA S| AGREMENT TARGU MURES are sediul in Targu-Mures,
str. Avram lancu nr. 2, jud. Mures si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, cu Regulamentul de organizare si functionare, aprobat
prin Hotararea Consiliului Local Targu Mures nr. 50 din 29 februarie 2024.
Art. 2. (1) Prezentul Regulament Intern - in continuare Regulament, reglementeaza disciplina
in cadrul CENTRULUI DE CULTURA SI ARTA S| AGREMENT TARGU MURES si se aplica intregului
personal salariat din institutie, inclusiv celor aflati in perioada de proba, indiferent de durata
contractului de munca, de natura raportului de serviciu/relatiilor de munca, celor care
lucreaza in cadrul unitatii ca detasati sau delegati precum si publicului deservit de
infrastructura institutiei.
(2) CENTRUL DE CULTURA, ARTA SI AGREMENT TARGU MURES este institutie publica de
interes local cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea Consiliului Local Targu
Mures si sub coordonarea Primarului Municipiului Targu Mures, in calitate de ordonator
principal de credite.
(3) Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei

forme de incalcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) norme generale de conduita profesionala a angajatilor din cadrul CENTRULUI DE
CULTURA, ARTA SI AGREMENT TARGU MURES

e) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor;

—

) reguli de utilizare a facilitatilor institutiei de catre public.

(4) Conducatorii si sefii serviciilor din cadrul Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu
Mures vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului
Regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, exemplare din Regulament.
Regulamentul isi va produce efectele fata de personalul contractual din momentul luarii
la cunostinta, prin semnatura.
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CAP. Il - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA Sl SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
INSTITUTIEI

Art.3. (1) CENTRUL DE CULTURA, ARTA SI AGREMENT Targu Mures are obligatia sa ia
toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor. Locurile de munca
trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea acestora.

(2) CENTRUL DE CULTURA, ARTA SI AGREMENT Targu Mures are obligatia s& asigure
securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. CCAA asigura
planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si protectie in cadrul
institutiei.

(3) CENTRUL DE CULTURA, ARTA SI AGREMENT este obligat sa efectueze instruirea
angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca inainte de inceperea activitatii,
precum si efectuare de instruiri periodice.

Art. 4. Este interzis fumatul in incinta CENTRUL DE CULTURA, ARTA S| AGREMENT Targu
Mures, cu exceptia spatiilor delimitate si special amenajate pentru fumat, care trebuie sa
respecte urmatoarele conditii obligatorii:

a. sa fie construite astfel incat sa deserveasca fumatul si sa nu permita patrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise (toate spatiile din interiorul institutiei);

b. sa fie ventilate, dotate cu scrumiere si extinctoare si sa fie amenajate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;

c. sa fie marcate, la loc vizibil, cu indicatorul: “Loc pentru fumat”.

Art.5. (1) Pentru conducerea autoturismelor in interes de serviciu vor fi desemnate
persoanele responsabile de catre conducerea institutiei, prin decizie, atributie ce va fi
mentionata in fisa postului.

(2) Aceste persoane vor proceda la conducerea autoturismelor cu respectarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si prevederile Legeii nr. 319/ 2006 privind securitatea si
sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP. Il - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII I AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.6. (1) In cadrul relatiilor de munca a personalului contractual trebuie respectat
principiul egalitatii de tratament. Este interzisa orice discriminare intre acestia pe
criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala, origine sociala
sau de orice alta natura.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(1), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe.
(4) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(5) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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(6) Personalul institutiei are dreptul ca, in cazul in care se considera discriminat, sa
formuleze sesizari / reclamatii catre conducerea institutiei, daca acesta este direct implicat,
si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(7) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, are dreptul atat sa
sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca
competenta.

(8) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(9) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale,
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
(10) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(11) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.
(12) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(14) Hartuirea sexuala constituie si infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din
Codul Penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei persoane prin amenintare sau
constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de catre o persoana care
abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de
munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(15) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca,
care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor
sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

) actiuni sau gesturi.

(16) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In
intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul
de munca.
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(17) Prevederile prezentui capitol se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati, cu mofificarile si completarile ulterioare, precum si cu reglementarile
aduse de Hotararea pentru modificarea si completarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 970/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP. IV - DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.7. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b)sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare cu
respectarea legii, a contractului colectiv de munca aplicabil si a prezentului regulament;
f)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art.8. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

d)orice alte obligatii impuse de lege.

Art.9. (1) Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a) salarizarea pentru munca depusa;

b) repausul zilnic si saptamanal;

c) concediu de odihna anual;

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) un loc de munca lipsit de acte de discriminare si hartuire morala sau sexuala; niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din
cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca;

f) demnitate in munca;

g) securitate si sanatate in munca;

h) acces la formare profesionala,

i) dreptul la informare si la consultare;

j) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
k) protectie in caz de concediere;

l) negociere colectiva si individuala;

m) participare la actiuni colective;

n) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea cu privire la
scopurile pentru care sunt prelucrate datele personale, tipul de date personale care sunt
prelucrate, durata prelucrarii datelor (perioada de stocare a datelor), precum si la
posibilitatea exercitarii drepturilor privind datele cu caracter personal (dreptul la informare,

6
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dreptul de acces la informatiile prelucrate, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea
datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la
opozitie), in conformitate cu reglementarile organizatiei, privind protectia datelor
personale;

p) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator.

(2) Conform Directivelor Consiliului European privind conditiile minime de securitate si
sanatate pentru lucrul la monitor, precum si in baza H.G. 1028/2016 privind cerintele minime
de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul contractual are dreptul la
decontarea cheltuielilor efectuate cu ochelarii de vedere, in limita a maxim 500 lei/an,
conform OUG nr. 53/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pe langa drepturile salariatilor enumerate in prezentul Regulament, acestia pot
beneficia si de alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.
Art.10. (1) Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa
caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului si contractului individual de
munca;

b) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si de a
respecta secretul de serviciu;

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament,
Contractul colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca;

d) posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca lor; aceasta raspundere va fi stabilita de catre instanta de judecata competenta, dupa
caz;

e) datoria de a respecta si de a pune in practica regulile din cadrul organizatiei privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Pe langa obligatiile salariatilor enumerate in prezentul Regulament, acestia pot
beneficia si de alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

CAP. V - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR/RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.11. (1) In m&sura in care considera c i s-a incalcat un drept al sdu, personalul contractual
poate sesiza conducerea institutiei in scris, cu precizarea expresa a prevederilor sau
situatiilor ce i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera ca sunt astfel incalcate.
(2) Personalul contractual are dreptul de a sesiza conducerea institutiei cu privire la
dispozitiile prezentului Regulament, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al
sau.

(3) Conducerea institutiei fie desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile
sau reclamatiile individuale, fie constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau
contestatiilor, stabilind prin decizia de constituire modul de functionare al acesteia si
transmite raspunsul persoanei care a formulat sesizarea in termen de 5 zile lucratoare.

CAP VI - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL CENTRULUI DE
CULTURA, ARTA SI AGREMENT TARGU MURES

Art.12. Timpul de munca
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(1) Conform legislatiei in vigoare, in cadrul CENTRULUI DE CULTURA, ARTA SI AGREMENT
Targu Mures, programul de lucru este de 8 ore pe zi pentru intregul personal si de 40 de ore
pe saptamana.

(2) Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 40 ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe
saptamana.

(4) La stabilirea perioadelor de referinta nu se iau in calcul durata concediului de odihna
anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art.13. Programul de munca

(1) Programul de lucru general:

Luni, marti, miercuri, joi, vineri - 07.30- 15.30. La Galeria Cetatii, programul de lucru
se desfasoara intre orele 10% - 18%, sau in functie de evenimentele organizate. Pentru buna
desfasurare a activitatii, programul de lucru al angajatilor poate fi modificat, prin
decizie a directorului institutiei, in functie de necesitati.

(2)Personalul se va prezenta la program in timp util, necesar inceperii programului la ora
stabilita si va semna condica de prezenta la inceperea si terminarea programului de
lucru.

(3)In cazul absentelor motivate, se va comunica, direct sau prin intermediar, in termen
de maxim 24 de ore, motivul legal al absentei.

(4)In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat starii de incapacitate temporara
de munca, salariatii au obligatia de a instiinta conducerea institutiei privind aparitia
starii de incapacitate temporara de munca si privind datele de identificare, respectiv
numele medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24
ore de la data acordarii concediului medical.

(5) Salariatii au obligatia sa depuna certificatul de concediu medical pana cel mai tarziu
la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical.
Art.14. (1)Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal sau
in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare este considerata munca
suplimentara.

(2) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre
personalul incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica
prevederile Codului muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu articolele din OUG nr. 57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si modificarile aduse prin acte normative ale Guvernului Romaniei.

(3) Personalul angajat poate efectua munca suplimentara, la solicitarea conducerii
institutiei. Salariatii care au efectuat ore suplimentare vor intocmi pontaje privind
lucrarile si operatiunile efectuate, cu precizarea expresa a numarului de ore lucrate
suplimentar, vizate de seful structurii respective si/sau de director.

(4) Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre
personalul incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata
in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, se vor compensa cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
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Art.15. (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive. in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de
8 ore intre schimburi.

(2) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, sambata si duminica. Exceptie
face Galeria Cetatii, unde programul de lucru se desfasoara sambata si duminica, aceste zile
urmand a fi compensate prin zile libere acordate in timpul saptamanii.

Art. 16. Concedii

(1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu
o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum
urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului:
 pana la 10 ani 21 zile lucratoare
« peste L0 ani 25 zile lucratoare

(2) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor.
Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecarui serviciu sau birou
si se aproba de Director.

(3) In cazul in care, sarcini speciale reclama prezenta salariatului in institutie in perioada
programata pentru concediul de odihna, conducatorul serviciului intocmeste un referat,
aprobat de Director pentru chemarea salariatului respectiv din concediul de odihna.
Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului in situatiile
prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului
de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile prevazute de Codul
muncii se considera perioade de activitate prestata.

(6) In afara concediului de odihna, conform prevederilor art. 24 alin. (3) din OUG 192/2002,
salariatii au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c) la nasterea unui copil - tatal copilului are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucratoare
plus 10 zile lucratoare daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura;

d) decesul sotului sau al unei rude ori afin pana la gradul lll al salariatului - 3 zile

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi

f) donatorii de sange - 1 zi

g) 30 de zile concediu fara plata pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in
invatamantul superior. TREBUIE CORELATE CU CCM - ART. 78

(7) Acordarea zilelor de concediu platit mentionate se acorda in termen de 30 de zile de
la data producerii evenimentului, la cererea scrisa a solicitantului, aprobata de
conducerea institutiei.

(8) Pentru rezolvarea unor probleme personale speciale, salariatii au dreptul la concedii fara
plata solicitate prin cerere scrisa cu aprobarea Directorului, pe durate stabilite prin acordul
partilor, conform Codului muncii.
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(9) Personalul institutiei poate fi invoit sa lipseasca de la serviciu in interes personal un numar
de maxim 4 ore in cursul unei zile, pe baza de bilet de voie aprobat de director/director
adjunct.

(2) Biletul de voie se intocmeste de Serviciul Resurse Umane si va cuprinde mentiunea ca
angajatul pleaca in interes personal motivat, data, ora cand incepe invoirea si durata
acesteia. Se va intocmi un Registru in acest sens, in cadrul fiecarui serviciu al CCAA pentru o
evidenta clara a orelor de invoire a fiecarui angajat.

(3) Serviciul Resurse Umane va tine evidenta invoirilor efectuate lunar de fiecare persoana
in parte si va scadea durata acestora din programul normal de lucru cu reducerea
corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 17. Salarizarea

(1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile precum si alte adaosuri.
Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin CIM sub salariul de baza minim
brut pe tara.

(2) Salariile se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale angajatorilor. Salariul este
confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de
acesta.

(3) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

Art. 18. Interziceri cu caracter general:

a. se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

b. se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul institutiei sau cea a propriei persoane;
c. se interzice salariatului sa faca la sediul institutiei propaganda politica;

d. comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal
de acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale institutiei;
e. introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii institutiei.

CAP VII - ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 19. (1) incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civila sau penala, in conditiile legii.

(2)Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea
ori avizarea documentelor care au legatura cu activitatea institutiei, daca le considera
ilegale, cu respectarea prevederilor Codului muncii si a legislatiei conexe.

Art. 20. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici superiori.

(2) Sunt abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la locul de munca;

A
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d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

h) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

i) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
personalul contractual, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

j) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor narcotice;
k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul personalului
contractual sau aplicabile acestora.

Art. 21. (1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 10 % pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie de nivel inferior, pe o perioada de 60 de zile cu
acordarea drepturilor salariale aferente functiei pe care a fost retrogradat;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica conform prevederilor legislative in domeniu.
Art.22. (1) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de salariati, conducerea institutiei
va numi o comisie de disciplina formata din minim 3 membri, cu drept de vot si un
membru din organizatia sindicala din care face parte salariatul sau un reprezentant
al salariatilor, daca persoana cercetata disciplinar opteaza pentru reprezentare.
Dupa efectuarea cercetarii prealabile de catre persoanele desemnate de conducere
in acest sens, propunerile referitoare la aplicarea sanctiunilor se finainteaza
impreuna cu intreaga documentatie catre conducerea institutiei, in vederea aplicarii
sanctiunii disciplinare.

(2) Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se
consemneaza intr-un proces verbal ce va purta semnatura membrilor Comisiei precum si
semnatura persoanei cercetate. Procesul verbal va contine in mod obligatoriu
componenta comisiei, obiectivul comisiei de disciplina, procedurile realizate pana in
prezent, documente justificative, descrierea desfasurarii cercetarii disciplinare efective
si mentiuni. Dupa incheierea sedintei de cercetare disciplinara, Comisia numita in
vederea realizarii cercetarii disciplinare prealabile va intocmi un raport final ce va
contine descrierea procedurii asa cum s-a desfasurat precum si propunerea de
sanctionare.

(3) Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(4) Pentru o abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Salariatul are dreptul de a contesta decizia de sanctionare la instanta judecatoreasca
competenta teritoriala de care apartine. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa
instantelor judecatoresti este garantat.
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Art. 23. CENTRUL DE CULTURA, ARTA SI AGREMENT Targu Mures este obligat, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in
situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa institutiei in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Centrului de Cultura, Arta si Agrement
Targu Mures din vina si in legatura cu munca lor.

(3) Raspunderea civila a personalului contractual se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

(5) Impotriva deciziei de imputare personalului contractual in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ.

(6) Dreptul Directorului CCAA de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de
3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 24. (1) Raspunderea contraventionala a personalului contractual se angajeaza in
cazul in care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de
serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, personalul contractual se poate adresa cu plangere la judecatoria in a
carei circumscriptie isi are sediul CENTRUL DE CULTURA, ARTA SI AGREMENT TARGU
MURES.

Art.25. (1) Raspunderea personalului contractual pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza
potrivit legii penale.

CAP. VIl - REGULI PRIVIND MODIFICAREA, SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

Art.26. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor si in
conformitate cu Legea salarizarii personalului contractual platit din fonduri publice nr.
153/2017 si conform prevederilor Codului muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.27. Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului

b) locul muncii

c) felul muncii

d) conditiile de munca

e) salariul

f) timpul de munca si timpul de odihna

Art.28. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin act unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(4) Contractul individual de munca se suspenda de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti in situatiile enumerate si conform prevederilor din Codul
muncii.

1.
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(5) () Cererile pentru suspendarea Contractului Individual de Munca cu acordul partilor se
depun cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se solicita incetarea
raporturilor de munca.

Art.29. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului si poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(2) Se interzice concedierea salariatilor: pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, aparteneta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala; pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei
in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(4) Prevederile mai sus precizate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii institutiei, in conditiile legii.

Art.30. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 60 de zile,
in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fisi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat.

Art.32. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului se va face numai cu
respectarea prevederilor Codului muncii si a celorlalte acte normative aflate in vigoare.

CAP. IX - DREPTUL LA PREAVIZ

Art.33. (1) Persoanele concediate in temeiul legii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu
poate fi mai mic de 20 zile lucratoare. Sunt exceptate persoanele concediate care se afla in
perioada de proba.

(2) Daca in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.
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(3) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art.34. (1) Demisia este actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea
termenului de preaviz.

(2)Termenul de preaviz este de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv 45 zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele. Daca in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz, sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

CAP. X - FORMAREA PROFESIONALA

Art.35. (1) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a.) participarea la cursuri organizate de catre furnizorii de servicii de formare profesionala
din tara sau din strainatate;

b.) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c.) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(2) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii,
dupa cum urmeaza cel putin o data la 2 ani, daca organizatia are cel putin 21 de salariati.
(3) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa

salariatului.

(4) In cazul in care angajatii au urmat o forma de perfectionare si nu au absolvit-o din vina
lor, acestia sunt obligati sa restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii, daca acestea au fost suportate de institutie.

(5) Angajatii din functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei in
care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
Art. 36. (1) Prin promovare intelegem trecerea unei persoane intr-un grad superior sau
treapta profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior. Aceasta se efectueaza cu respectarea dispozitiilor
H.G. 1336/2022 si respectand conditiile generale prevazute de Legea-cadru a salarizarii nr.
153/2017.

(2) Examenul de promovare se va sustine anual.

CAP. Xl - CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

Art.37. (1) Angajatorul poate incadra prin contracte individuale de munca pe durata
determinata sau pe durata nedeterminata, salariati cu program de lucru corespunzator unei
fractiuni de norma de cel putin doua ore pe zi, daca acest lucru este prevazut in statul de
functii elaborate la nivelul institutiei.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Durata saptamanala de lucru a unui salariat cu contract individual de munca cu timp
partial nu poate fi mai mica de 10 ore.

1¢
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CAP. XII - CRITERII DE EVALUARE

Art.38.

(1) Criteriile de analiza a postului, prevazute de lege, in baza carora sunt stabilite criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:
nivelul cunostintelor si abilitatilor;

a) nivelul cunostintelor si abilitatilor;

b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

c) dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite - in raport cu posturi similare;
d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa;

e) loialitatea fata de institutie;

f) capacitatea de lucru in echipa;

g) capacitatea de comunicare.

CAP. XIIl - CONTROLUL INTERN MANAGARIAL

Art. 39. In conformitate cu Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, ”sistemul de control
intern managerial al oricarei entitati publice opereaza cu o diversitate de procedee,
mijloace, actiuni, dispozitii, care privesc toate aspectele legate de activitatile entitatii”.
Acest ansamblu de elemente este stabilit si implementat de conducerea entitatii, pentru a-i
permite acesteia detinerea unui bun control asupra functionarii entitatii, in ansamblul ei, si
reprezinta Instrumentarul de control intern managerial.

Art. 40. Comisia de monitorizare se constituie prin decizie a directorului. Acesta indeplineste
sarcinile prevazute de 0.G. nr. 119/1999 si de Ordinul Secretarului General al Guvernului
nr.600/2018.

Art. 41. Personalul contractual din cadrul institutiei isi va desfasura activitatea conform
Procedurilor elaborate la nivelul institutiei si va respecta prevederile acestora.

CAP. XIV - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.41. Prezentul Regulament Intern intra in vigoare dupa aprobarea acestuia, in conditiile
legii si va fi adus la cunostinta personalului CENTRULUI DE CULTURA, ARTA SI AGREMENT
TARGU MURES de catre director, prin semnarea unui tabel nominal, prin sefii de serviciu si
afisat la sediul institutiei si pe pagina de Internet a acesteia.

Art.42. La incadrarea in munca, prezentul Regulament Intern va fi adus la cunostinta
noilor angajati ai CENTRULUI DE CULTURA, ARTA S| AGREMENT TARGU MURES.

Art.43. Prevederile prezentului Regulament Intern se pot modifica ori de cate ori necesitatile
legalede organizare, functionare si disciplina muncii in institutie o cer.
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CAP. XV. REGULAMENT DE UTILIZARE A BAZINULUI ACOPERIT ,, INGINER MIRCEA BIRAU’’

Dispozitii generale
Art. 44. Beneficiar: persoana fizica sau juridica, careia administratorul i-a acordat dreptul
de utilizare a Bazinului de inot in baza unui bilet, abonament, conventie.

Art.45. Prezentul Regulament stabileste raporturile dintre Administrator si beneficiari
privind utilizarea Bazinului de inot, drepturile, obligatiile si raspunderile administratorului si
ale beneficiarului, in scopul desfasurarii corespunzatoare a activitatilor de agrement,
educative si sportive, pentru care a fost realizat acest obiectiv de interes public.

Art.46. Prevederile prezentului Regulament se aplica personalului de deservire si
beneficiarilor, in functie de bilet, abonament sau conventie incheiat cu Administratorul.

Art.47 In momentul achitarii serviciilor, cumpararii biletului/abonamentului de intrare,
beneficiarii accepta conditiile contractuale si/sau regulamentul de ordine interioara si isi
asuma respectarea acestuia. In cazul nerespectarii conventiei si/sau regulamentului, Piscina
ing. Mircea Birau nu isi asuma nici o responsabilitate si poate pretinde despagubiri pentru
pagubele produse de beneficiari.

Reglementari si obligatii privind accesul, folosirea dotarilor si desfasurarea diferitelor
activitati specifice Bazinului acoperit Piscina ,,ing. Mircea Birau,,

Art.48. (1) Accesul in incinta Piscinei se face zilnic, conform programului. Orice modificari
vor fi aduse la cunostinta beneficiarilor prin afisare pe site-ul www.complexulweekend.ro sau
instiintari scrise, cand se considera necesar.

Program acces public la Piscina ,,ing. Mircea Birau”’:

Luni - 06:00 - 14:00 curatenie generala

Marti - Vineri 06:00 - 22:00 (ultima intrare 20:30)

Sambata - Duminica 08:00 - 20:00 (ultima intrare 18:30)

Programul acces sauna din cadrul Piscinei ,,ing. Mircea Birau”’:

Marti - Vineri  08:00 - 09:30; 10:00 - 11:30; 18:00 - 19:30; 20:00 - 21:30.
Sambata - Duminica 10:00 - 11:30; 16:00 - 17:30; 18:00 - 19:30.

lesirea din bazinul de inot se face dupa cum urmeaza:

Marti - Vineri 21:30,

Sambata - Duminica 19:30;

Programul activitatilor sportive (antrenamente, cursuri de initiere, terapie pentru
persoane cu dizabilitati, aquagym, inot bebe):

Luni 14:00 - 22:00;
Marti - Vineri 09:00 - 18:00;
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(2) Durata unei sedinte de inot este de 2 ore. Tn cazul in care se depasesc cele 2 ore fiecare
10 minute va fi taxat.

(3) Numarul total al clientilor care pot folosi concomitent serviciile Piscinei este de 80
de persoane

(4) Antrenorii si/sau instructorii sportivi care desfasoara activitati sportive au la dispozitie 2
sau 3 culoare in bazinul mare si %2 din bazinul mic, in functie de programul stabilit de
administrator, restul culoarelor raman libere pentru persoanele care desfasoara activitati de
agrement si recreere.

(5) Accesul in incinta Piscinei se face conform orarului si in baza urmatoarelor documente:
- bilet/abonament, certificat de persoana cu dizabilitate in cazul persoanelor fizice;
- bilet/abonament/conventie/chirie culoar in cazul persoanelor juridice;

(4) Tnsotitorii copiilor care desfisoard activitati sportive/initiere a inotului, din cauza
spatiului mic din fata caseriei au acces numai la caserie si doar pentru achitarea contravalorii
biletului/abonamentului, dupa care trebuie sa paraseasca spatiul. Dupa achitarea
biletului/abonamentului copiii vor fi preluati de catre antrenorul/instructorul sportiv care va
efectua lectia si va raspunde de ei;

(5) Activitatea desfasurata la Piscina ,,ing. Mircea Birau” este supravegheata cu un sistem de
monitorizare video.

(6) Tnsotitorii sau parintii copiilor care desfasoara activitati la Piscind au acces in incinta
bazinului doar echipati corespunzator (slapi, sort/costum de baie, prosop si casca) si achitand
contravaloarea biletului/abonamentului;

(7) Instructorii si antrenorii au acces in incinta Piscinei doar pe perioada orarului aprobat
prin conventie sau achitand contravaloarea biletului/abonamentului.

(8) Orice persoana/cursant care beneficiaza de serviciile oferite de Piscina ,,ing. Mircea
Birau” are obligatia de a respecta indrumarile, instructiunile personalului angajat, respectiv
instructorilor/antrenorilor de inot.

(9) Tn cazuri exceptionale sau din motive tehnice, Piscina ,,ing. Mircea Birau” poate intrerupe
activitatea, partial sau in totalitate. In acest caz, valoarea biletelor de intrare sau ale
oricaror servicii preplatite nu se vor putea restitui.

Art.49. Inaintea intrarii in bazinul de inot, beneficiarul este obligat sa urmeze circuitul
igienico - sanitar necesar, dusul fiind obligatoriu inainte si dupa folosirea bazinului; intrarea
in zona bazinului se face numai cu tinuta obligatorie: costum de baie, slip, slapi, casca.

Art.50. Copii sub 14 ani trebuie insotiti si supravegheati de catre un adult pe toata durata
vizitei de la Piscina. Raspunderea pentru respectarea de catre copii a regulilor de utilizare
din incinta Piscinei revine adultului insotitor.

Art.51. Este interzis fumatul in incinta si la intrare in cladirea piscinei si Centrala termica.
Art.52. Este interzis consumul alimentelor si bauturilor alcoolice in incinta Piscinei.
Art.53. Persoanele care nu stiu sa inoate pot accesa doar bazinul mic.

Art.54. Beneficiarii sunt obligati sa pastreze ordinea si curatenia in incinta Piscinei.
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Reguli de ordine interioara
Art.55. Angajatii Piscinei au urmatoarele atributii:
- sa respecte programul de lucru;

- sa asigure curatenia si igienizarea vestiarelor, cabinelor, saunelor, toaletelor si suprafetelor
din jurul bazinelor;

- sa supravegheze in permanenta respectarea circuitului igienico-sanitar din Piscina; dusul
este obligatoriu inainte de intrare si dupa iesirea din bazinul de inot;

- sa permita accesul persoanelor care nu stiu sa inoate doar in bazinul mic;
- sa anunte administratorul Piscinei despre problemele care intervin;

- sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului;

sa nu permita persoanelor fara bilet/abonament sa intre in bazin;

- sa urmareasca predarea ceasului de acces de la dulapuri la parasirea Piscinei de catre
utilizatori;

- sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;

- sa respecte Regulamentul Intern al institutiei;

Art.56. Antrenorii/instructorii au urmatoarele obligatii:

- sa preia cursantii din holul de la intrare si sa predea cursantii in hol dupa terminarea lectiei;

- sa isi instruiasca si sa isi supravegheze cursantii pentru respectarea circuitului igienico -
sanitar, respectiv folosirea dusului inainte de intrare si dupa iesirea din bazin;

- sa respecte orarul aprobat in conventie;
- sa utilizeze doar culoarele care le-au fost atribuite;

- sa raspunda de integritatea fizica a cursantilor in totalitate din momentul preluarii pana la
predarea acestora insotitorilor;

- sa pastreaze ordinea, disciplina si curatenia in incinta Piscinei/bazinului de inot;
- sa respecte Regulamentul Intern al institutiei;

Art.57. Persoanele care desfasoara activitati de agrement, sportive sau educative au
urmatoarele obligatii:

- sa achite contravaloarea tarifului de intrare aferent acestui serviciu;

- sa efectueze dus de prespalare pentru inlaturarea substantelor acide de pe corp (provenite
din procesul natural de transpiratie) inainte de a intra in bazinul de inot;

- sa nu fumeze in incinta si anexele bazinului (cabine, vestiare, dusuri);
- sa nu consume bauturi alcoolice in incinta si anexele bazinului (cabine, vestiare, dusuri);
- sa nu consume alimente in incinta bazinului
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- sa nu intre cu animale de companie in incinta bazinului;

sa intre in bazin cu tinuta obligatorie: costum de baie, slip, prosop, papuci de baie, casca;

- nu este permisa intrarea in apa in tinuta de strada;

sa nu foloseasca bazinul de inot si sauna daca prezinta plagi deschise sau boli dermatologice;

- sa nu alerge pe marginea bazinului;

se interzice impingerea in apa a persoanelor aflate pe marginea bazinului;

- sa nu foloseasca un limbaj obscen, necuviincios, gesturi indecente ori violente, cat si un
comportament care sa afecteze confortul si integritatea fizica a clientilor si a personalului
bazinului;

- orice incalcare a prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine sanctiuni.
Administratorul poate refuza accesul in incinta piscinei a persoanelor care dau dovada
de o conduita nepotrivita si care incalca regulamentul si, de asemenea poate dispune
evacuarea persoanei/persoanelor in cauza;

- sa respecte Regulamentul Intern al institutiei;
Persoanele care folosesc saunele au urmatoarele obligatii:

- sa achite contravaloarea tarifului de intrare aferent acestui serviciu;

sa foloseasca saunele doar daca au implinit 14 ani;

sa foloseasca obligatoriu dusul inainte si dupa folosirea saunei;

sa pastreze linistea in saune;

- sa nu puna apa peste pietre sau orice alt material inflamabil pentru a evita deteriorarea
acestuia;

- sa foloseasca prosopul primit sau cel personal in sauna uscata;

- sa intre in sauna uscata descult, fara obiecte metalice(bijuterii), fara lentile de contact,
fara sticle cu apa, fara alimente;

- sa intre in baia de aburi cu slap pentru evitarea alunecarii, fara obiecte
metalice(bijuterii), fara lentile de contact, fara sticle cu apa, fara alimente;

- sa nu umble la butoanele de reglaj al saunelor;

- sa intre si sa iasa din saune repede pentru a evita pierderea de caldura in timp ce usa este
deschisa;

- sa nu lase usa deschisa la saune;
- sa lase pe cuierul de la intrarea in saune castile de inot si halatele;

- sa foloseasca dusul din zona saunei doar pentru dusul rece recomandat la iesire din
sauna(baia de aburi), la acest dus este interzis folosirea sapunului, diferitelor geluri de dus
si samponului;
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in cazul nerespectirii conventiei si/sau regulamentului, Piscina ing. Mircea Birau isi
rezerva dreptul de a interzice accesul clientului respectiv.

Totodata administratia Piscinei isi rezerva dreptul de a cere parasirea incintei oricarei
persoane care nu respecta regulile afisate.

Nu raspundem pentru eventualele accidente rezultate din nerespectarea regulamentului.

CAP. XVI REGULAMENT DE UTILIZARE R
A TERENURILOR DE FOTBAL, BASCHET, VOLEI, TENIS CU PICIORUL $I TENIS DE CAMP

Art.66. Persoanele care practica activitati sportive pe terenurile de sport (fotbal, baschet,
tenis cu piciorul sau camp) din incinta Complexului de Agrement Weekend, indiferent de
statutul lor, au urmatoarele obligatii:

a) sa foloseasca in mod corect bunurile aflate in incinta;

b) sa respecte prevederile legale in vigoare, normele de conduita, etica sociala si prevederile
prezentului regulament;

c) sa respecte intocmai orarul de functionare al bazei sportive;

d) sa foloseasca terenul, vestiarele, anexele si dotarile in conformitate cu destinatia lor;
€) sa nu perturbe activitatile celorlalti utilizatori;

f) sa nu patrunda in incinta terenului fara aprobarea administratorului;

g) sa pastreze ordinea si curatenia ;

h) sa aiba echipament adecvat.

Art.67. Pe terenurile de sport este interzis:

a) sa se introduca si sa se consume bauturi alcoolice;

b) sa se fumeze pe terenuri si in spatiile adiacente, exceptand zonele speciale amenajate
pentru fumat;

c) sa se manifeste orice alt comportament care poate duce la accidentarea personala sau a
altor persoane;

d) accesul in incinta bazei sportive cu animale de companie, biciclete, role, skatebord,
scutere, atv-uri sau alte mijloace/obiecte care pot duce la degradarea sau murdarirea
terenului;

€) comportamentul indecent;

f) limbajul vulgar.

Art.68. Accesul pe terenul de sport se face numai dupa achitarea tarifului de utilizare, cu
urmatoarele precizari:

a) utilizatorii terenului de sport isi asuma riscurile oricaror lovituri sau traumatisme ce pot
surveni in timpul jocului, ca urmare a utilizarii suprafetei de joc cat si utilizarii
necorespunzatoare a elementelor din dotarea bazei sportive, atat a celor suferite de ei cat
si pentru cele cauzate tertelor persoane aflate pe suprafata de joc in timpul desfasurarii
activitatii sportive. Administratorul bazei sportive nu va fi raspunzator pentru nici un
incident, traumatism, altercatie, vatamare corporala, responsabilitatea apartinand exclusiv
utilizatorilor terenului de sport;

b) administratorul bazei sportive nu este raspunzator pentru pierderea sau deteriorarea
lucrurilor personale precum si pentru obiectele de pret ale utilizatorilor terenului de sport;

c) utilizatorii terenului de sport raspund personal pentru orice fapta de incalcare a normelor

de convietuire, a ordinii si linistii publice in incinta si imediata vecinatate a terenului de
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sport. Administratorul va sesiza si dupa caz va acorda sprijinul necesar organelor abilitate
pentru restabilirea ordinii publice sau pentru identificarea si luarea masurilor impotriva
persoanelor care au incalcat linistea publica;

d) accesul pe terenul de joc poate fi efectuat doar cu incaltaminte specifica si adecvata
curata si diferita de incaltamintea de strada (interzisa incaltamintea sport cu filet sau
crampoane de metal );

Art.69. (1) Utilizatorii vor parasi imediat suprafata de joc in urmatoarele cazuri:

a) nerespectarea prezentului regulament;

b) folosirea unui limbaj obscen, necuviincios, gesturi indecente, violente, cat si daca au un
comportament care sa prejudicieze valorile sociale;

c) tulburarea linistii publice in timpul folosirii terenului de sport, prin producerea de zgomote
cu orice aparate sau prin strigate si larma de intensitate mare, in special in orele de liniste
prevazute de lege;

d) nerespectarea in mod repetat a observatiilor administratorului  bazei sportive;

e) savarsire a oricaror contraventii, infractiuni sau fapte incompatibile unei conduite sportive
sau de oricare alta natura;

f) nerespectarea intervalului orar pentru care s-a achitat tariful de utilizare.

(2)Pentru faptele savarsite, persoana fizica sau juridica care a inchiriat terenul si care prin
cererea de folosire a acestuia a luat la cunostinta si si-a insusit prevederile prezentului
regulament, este obligat sa comunice datele de identificare ale persoanei sau persoanelor
care au savarsit aceste fapte. In caz contrar este direct raspunzator.

CAP. XVIl REGULAMENT DE UTILIZARE A AMBARCATIUNILOR IN LACUL DE CANOTAJ

Art.70. (1) Complexul de Agremen Weekend pune la dispozitie ambarcatiuni de agrement
de tipul padel board - SUP, hidrobiciclete si barci cu vasle, care respecta standardele de
siguranta in vigoare.

(2) Inchirierea ambarcatiunilor se face pe baza de bratara achizitionata de la caserie.

(3) Utilizatorul ambarcatiunilor/ echipamentelor nautice va semna, la inchirierea
echipamentului, o declaratie pe proprie raspundere prin care se obliga sa respecte
regulamentele in vigoare si sa utilizeze corespunzator echipamentele inchiriate astfel:

a) ambarcatiunile au scop de agrement si nu necesita cunostinte speciale sau pregatire
speciala.

b) intrucat utilizarea acestor echipamente nu este lipsita de pericole (indeosebi inec sau
accidentare), nu este permis accesul pe apa si utilizarea ambarcatiunilor de catre
persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta stupefiantelor sau medicatiei cu
efecte similare, a minorilor neinsotiti de un adult;

c) personalul de deservire de la centrul de inchiriere va furniza toate detaliile despre modul
de operare al acestor ambarcatiuni. Daca exista dubii in legatura cu modul de
operare/manevrare al ambarcatiunilor in urma explicatiilor primite se pot solicita explicatii
suplimentare;

d) este obligatorie purtarea vestei de salvare primita o data cu inchirierea echipamentului;

e) inchirierea echipamentelor se face pentru o ora. Depasirea perioadei se va tarifa astfel:
fiecare 15 minute peste 1 ora vor fi tarifate cu echivalentul a 30 de minute din tariful de
inchiriere al echipamentelor.

f) accesul minorilor este permis doar insotiti de un adult;
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g) deteriorarea ambarcatiunilor/echipamentelor nautice atrage dupa sine raspunderea
materiala a utilizatorilor;

h) pentru inchirierea echipamentelor este necesara prezentarea unui act de identitate, o
copie a caruia va fi pastrata pana la returnarea echipamentului in starea in care a fost
inchiriat;

i) utilizarea ambarcatiunilor este permisa doar pe vreme buna. In cazul deteriorarii
conditiilor meteo (furtuna, vant puternic, ploaie torentiala sau zapada abundenta etc.),
utilizatorul este obligat sa revina de indata la mal.

CAP. XVIII  REGULAMENT DE UTILIZARE A TOBOGANELOR SI A BAZINELOR EXTERIOARE

Dispozitii generale

Art.71. Administrator: CENTRUL DE CULTURA, ARTA S| AGREMENT TIRGU MURES

Art.72. Client: persoana fizica careia administratorul i-a acordat dreptul de utilizare a
Strandului in baza unui abonament, bratara.

Art.73. Prezentul Regulament stabileste raporturile dintre Administrator si clienti privind
utilizarea toboganelor si a bazinelor exterioare, drepturile, obligatiile si raspunderile
administratorului si clientului, in scopul desfasurarii corespunzatoare a activitatilor de
agrement pentru care a fost realizat acest obiectiv de interes public.

Art.4 Prevederile prezentului Regulament se aplica personalului de deservire si paza,
clientilor, in functie de abonament sau bratara.

Art.5 Tn momentul achitarii serviciilor/cumpararea bratarii de intrare, beneficiarii accepta
conditiile contractuale si/sau prevederile Regulamentulu Intern si isi asuma respectarea
prevederilor acestora. In cazul nerespectrii, Centrul de Culturd, Artd si Agrement Tirgu
Mures poate refuza accesul in incinta facilitatilor sale chiar daca a fost intocmit un contract
sau a fost achizitionata o bratara de acces.

Reglementari si obligatii privind accesul, folosirea dotarilor si desfasurarea diferitelor
activitati specifice toboganelor si bazinelor exterioare

Art.74. (1) Accesul in incinta toboganelor si bazinelor exterioare, se face zilnic, conform
programului. Orice modificari ale orarului vor fi aduse la cunostinta publicului prin afisare pe
site-ul www.complexulweekend.ro sau instiintari scrise, atunci cand se considera necesar.
(2) Accesul in incinta toboganelor si bazinelor exterioare se face conform orarului afisat si in
baza bratarii sau a abonamentului achizitionat.

(3) Pentru siguranta clientilor, incinta toboganelor si bazinelor exterioare este supravegheata
cu camere video, inregistrari care vor putea fi folosite, in caz de nevoie, ca probe.

(4) Intrarea in incinta toboganelor si bazinelor exterioare se face doar cu bratara de acces
sau abonament valabil. Administratorul prin personalul sau este indreptatit sa verifice
oricand bratarile de acces sau abonamentele, iar clientii sunt obligati sa le prezinte.

(5) Bratarile de acces sunt valabile pentru ziua respectiva si pentru o singura intrare.
Pierderea sau degradarea bratarii nu poate fi invocata la momentul controlului.

Art.75. Orice persoana care beneficiaza de serviciile oferite are obligatia de a respecta
indrumarile, instructiunile personalului si ale panourilor de atentionare.

Art.76. In cazul utilizarii dotarilor intr-un mod neadecvat, fara respectarea
instructiunilor/regulamentelor, personalul institutiei poate refuza accesul in continuare a
persoanei/persoanelor. In cazul in care, in urma utilizarii defectuoase a infrastructurii, survin
accidente, institutia nu este raspunzatoare pentru acestea.
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Art.77. Este obligatorie folosirea papucilor adecvati (de tip slap sau incaltaminte de apa) in
intreaga incinta a toboganelor si a bazinelor exterioare. Beneficiarii vor acorda o atentie
sporita la umezeala din zona bazinelor, a toboganelor, a structurilor de otel, unde exista
pericol de alunecare. Institutia nu isi asuma raspunderea pentru accidentele cauzate ca
urmare a nerespectarii dlSpOthlllor prezentulu1 regulament.

Art.78. In cazuri exceptionale sau din motive tehnice, institutia poate intrerupe activitatea,
partial sau in totalitate. in acest caz, valoarea bratarilor de acces sau ale oricaror servicii
preplatite, nu se vor putea restitui.

Art.79. Folosirea dotarilor si a toboganelor din incinta se face pe propria raspundere a
beneficiarilor.

Reguli interne

Art.80. Angajatii au urmatoarele atributii:

-sa supravegheze in permanenta respectarea circuitului igienico - sanitar din bazine si
tobogane; dusul este obligatoriu inainte de intrarea si dupa iesirea din bazine;

-sa anunte administratorul despre problemele care intervin;

-sa nu permita persoanelor fara bilet / bratara / abonament sa intre in incinta;

-sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;

Art.81. Obligatii si interdictii pentru clientii Complexului de Agrement Weekend.

1.Este interzisa utilizarea toboganelor pentru copii sub 8 ani.

2.Este interzisa utilizarea toboganelor BLACK HOLE, KAMIKAZE , SERPENTINA pentru copii sub
10 ani.

3.Copiii sub 14 ani pot utiliza toboganele doar prin asumarea raspunderii si sub supravegherea
permanenta a reprezentantilor legali, parinti, tutori sau imputerniciti ai acestora.

4.Copiii sub 14 ani care nu stiu sa inoate pot folosi bazinele doar sub supravegherea adultilor.
5.Clientii care au in grija lor copii minori, au obligatia de a respecta indicatiile si interdictiile
afisate pe pictogramele afisate langa tobogane.

6.Copiii sub 3 ani au acces in bazinul pentru copii doar sub supravegherea permanenta a
parintilor, tutorilor, reprezentantilor legali sau a imputernicitilor acestora.

7.Copiii sub 14 ani au acces in incinta toboganelor si a bazinelor exterioare doar insotiti de
parinti, tutori, reprezentant legali sau imputernicitilor acestora.

8.Este interzis consumul de alimente si bauturi in bazine si pe tobogane.

9.Bazinele si toboganele trebuie parasite cu 15 minute inainte de ora inchiderii.

10.Tn incinta toboganelor si a bazinelor exterioare este interzisa prezenta persoanelor in stare
de ebrietate sau sub mfluenta substantelor halucinogene.

11.1n incinta toboganelor si a bazinelor exterioare este interzisd introducerea obiectelor
contondente si periculoase.

12.1n incinta toboganelor si a bazinelor exterioare este interzis accesul cu animale de
companie.

13.Se interzice utilizarea bazinelor si a toboganelor de catre persoane care acuza stari
febrile, boli contagioase, rani deschise sau se afla in stare de ebrietate sau sub influenta unor
substante halucinogene.

14.Tnaintea utilizirii bazinelor si a toboganelor este obligatorie folosirea dusului si a cuvei
pentru spalarea picioarelor.

15.Utilizarea bazinelor si toboganelor se face doar in costum de baie. Reglementarea este
valabila si pentru copii.

16.Este obligatorie pentru copiii sub 2 ani, folosirea scutecelor speciale pentru apa.
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17.Fumatul in incinta toboganelor si a bazinelor exterioare este permis doar in locurile
special amenajate.

18.Este interzisa utilizarea bazinelor sau a toboganelor fara a folosi in prealabil dusul pentru
a indeparta eventuale creme/lotiuni de plaja sau nisip etc.

19.Este interzisa utilizarea sapunului, a gelului de dus, sau a oricaror altor substante care
pot polua apa din bazine sau tobogane.

20.Este interzisa introducerea in bazine, pe tobogane sau in preajma acestora, a obiectelor
fragile: sticle, pahare, etc. sau a oricaror alte obiecte care pot provoca accidente sau
vatamari corporale.

CAP. XIX REGULAMENT DE UTILIZARE A SPATIILOR DE JOACA

Art.82.Spatiile de joaca se utilizeaza gratuit de catre toti vizitatorii.

Art.83. Echipamentele cu care sunt dotate spatiile de joaca sunt destinate copiilor cu varsta
cuprinsa intre 2 - 14 ani.

Art.84. Greutatea corporala maxima admisa pentru utilizarea ansamblelor de joaca este de
54 Kg.

Art.85. Accesul copiilor in spatiul de joaca este permis cu sau fara insotitori, astfel:

a. copiii cu varsta intre 2 si 7 ani trebuie obligatoriu insotiti de un adult sau de o persoana
cu varsta de peste 14 ani;

b. copiii cu varsta cuprinsa intre 7 si 14 ani au acces in spatiile de joaca si la echipamentele
acestora si fara insotitor adult;

c. copiii cu dizabilitati au acces in incinta spatiilor de joaca pentru utilizarea echipamentelor
din dotare numai sub supravegherea insotitorilor adulti.

Art.86. In incinta spatiilor de joaca sunt interzise urmatoarele:

a. utilizarea echipamentelor din dotarea spatiilor de joaca de catre persoane adulte;

b. escaladarea structurilor din lemn si a celor din poliesteri armati cu fibra de sticla, cu
exceptia celor destinate escaladelor;

c. folosirea echipamentelor defecte;

d. consumul de bauturi alcoolice in perimetrul spatiilor de joaca;

e. folosirea de catre adulti a spatiilor de joaca in scopul servirii mesei; A
f. aruncarea gunoaielor, rezidurilor, ambalajelor de orice natura, resturi de tigara, etc. In
alta parte decat in spatiile amenajate si semnalizate in acest sens;

g. accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor si/sau altor
substante interzise si/sau halucinogene;

h. accesul cu animale de companie in spatiul de joaca;

i. stationarea persoanelor in grupuri, in perimetrul parcului de joaca, pentru alt motiv decat
cel de folosire corespunzatoare a spatiului de joaca;

j. vandalizarea spatiului de joaca: zgarierea, scrierea, vopsirea, murdarirea cu orice
substanta, ruperea, distrugerea echipamentelor de joaca si a altor piese de mobilier urban
(banci, cosuri de gunoi, lampadare);

k. aprinderea elementelor constitutive ale echipamentelor de joaca, a cosurilor pentru
deseuri, a bancilor sau utilizarea focului deschis in perimetrul locului de joaca;

l. satisfacerea necesitatilor fiziologice pe terenul din incinta: folosirea amplasamentului
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice;

m. folosirea spatiului de joaca de catre copii a caror stare de sanatate poate afecta starea
de sanatate a celorlalti copii;

n. supraaglomerarea spatiului de joaca de alte persoane care nu sunt insotitori ai copiilor;
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o. tulburarea linistii publice in incinta spatiilor de joaca;

p. accesul persoanelor, in special copii, in raza de actiune a echipamentelor de joaca cu
scopul evitarii accidentelor;

g. circulatia sau parcarea in locuri de joaca a autovehiculelor, ATV-urilor, scuterelor,
bicicletelor, etc.;

r. utilizarea in incinta a altor jocuri, decat cele care intra in dotarea standard;

s. demontarea, distrugerea echipamentelor din spatiul de joaca;

t. nu sunt permise obiecte care nu corespund varstei copilului, care taie, impung, sugereaza
agresivitate, jucarii care produc teama;

Art.87. Utilizatorii spatiilor de joaca au obligatia de a pastra curatenia in incinta acestora.
Art.88. Eventualele accidente produse vor fi anuntate la numarul de urgente 112.Clientilor
Complexului le este interzis sa foloseasca un limbaj obscen, necuviincios, gesturi indecente
ori violente, ori sa aiba un comportament care sa afecteze confortul si integritatea fizica a
clientilor si a pesonalului bazinului.

Art.89. Administratia Complexului nu isi asuma raspunderea pentru eventualele accidente
sau probleme de sanatate cauzate de nerespectarea Regulamentului.

Art.90. Tn cazul in care institutia prin personalul sdu constata ca prevederile Regulamentului
nu au fost respectate poate refuza accesul in incinta a persoanei/persoanelor responsabile
si, de asemenea poate atrage raspunderea pentru recuperarea daunelor produse.

Director
Nagy Botond

Director adjunct Director adjunct
Sagau Zenovia Maria Moldovan Lidia loana

Reprezentant Sindical:
Valentin Teban
Sindicatul Forum



ANEXA 1
LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL
CENTRULUI DE CULTURA, ARTA SI AGREMENT TARGU MURES

Informare privind protectia datelor cu caracter personal

in legatura cu desfasurarea relatiilor de munca

Avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016 / 679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (Regulamentul general
privind protectia datelor - denumit in continuare “Regulamentul”), precum si
celelalte dispozitii legale aplicabile in materia protectiei datelor cu caracter
personal, noi, Centrului De Cultura, Arta Si Agrement Targu Mures, CUI: 47113359
cu sediu in str. Avram lancu nr. 2, cod postal: 540088, Targu Mures in calitate de
operator (denumit in continuare ,,Angajatorul” / ,Institutia” ), va detaliem in cele
urmeaza cum si de ce prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal in
contextul desfasurarii relatiilor de munca.

1. Informarea Salariatului

Angajatorul trebuie sa pastreze si sa prelucreze Datele cu Caracter Personal ale
Salariatilor (asa cum acestea sunt definite mai jos) in scopuri obisnuite derivate din
raporturile de munca, respectiv in scopuri administrative si organizatorice (asa cum
se arata mai jos), precum si pentru a asigura respectarea si executarea anumitor
prevederi / obligatii impuse prin intermediul contractului de munca, respectarea
cerintelor si reglementarilor legale aplicabile raporturilor de munca, precum si
pentru protejarea intereselor sale legitime.

Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal realizata de Angajator va include orice
operatiune ori set de operatiuni efectuate asupra Datelor cu Caracter Personal, fie
ca sunt sau nu efectuate prin mijloace automate, precum colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau alterarea, recuperarea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in alta maniera, alinierea sau combinarea, restrangerea, stergerea sau
distrugerea.

Datele cu caracter personal (denumite in prezentul act ,Date cu Caracter
Personal”), inseamna orice informatie privind o persoana fizica identificata sau
identificabila si care este protejata in temeiul Regulamentului si a celorlalte
dispozitii legale aplicabile in materia protectiei datelor.

Executarea contractului de munca, precum si reglementarile specifice raporturilor
de munca si / sau celor fiscale impun Salariatului obligatia de a furniza Angajatorului
anumite Date cu Caracter Personal, neindeplinirea acestui lucru ducand la
imposibilitatea executarii conforme a contractului de munca si/sau a imposibilitatii
de conformare cu reglementarile legale specifice aplicabile din perspectiva
raporturilor de munca dintre parti, ori la imposibilitatea obtinerii unor drepturi
conditionate de aceasta obligatie;

Prezenta informare se aplica tuturor prelucrarilor efectuate de catre Angajator in
aceasta calitate, indiferent daca asemenea Date cu Caracter Personal sunt detinute
la data incheierii contractului individual de munca sau sunt primite ulterior.



Angajatorul garanteaza Salariatului ca prelucrarea Datelor cu Caracter Personal este
efectuata in conformitate cu prevederile relevante ale Regulamentului si cu celelalte
dispozitii legale aplicabile in materia protectiei datelor.

2. Descrierea prelucrarii

2.1 Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal ale Salariatului

Salariatul intelege si ia la cunostinta faptul ca Angajatorul colecteaza, utilizeaza si
stocheaza urmatoarele Date cu Caracter Personal ce apartin acestuia sau persoanelor
aflate in intretinere ori in legatura cu acesta, furnizate de Salariat ori de catre
autoritati sau institutii, in vederea incheierii si executarii contractului sau de munca
cu Angajatorul:

2.1.1. Date personale: nume si prenume, adresa domiciliu, telefon, numar si serie
act de identitate, data si locul nasterii, CNP, cont IBAN, imagine (foto si video ),
religie, date privind starea de sanatate, date privind persoanele aflate in intretinere
sau aflate intr-o relatie de rudenie/afinitate cu salariatul, obligatii fata de creditori
rezultate din acte de executare silita, inclusiv documentatia suport pe care sunt
furnizate aceste Date cu Caracter Personal;

2.1.2 Date privind profesia: CV/certificate/atestate/diplome de studii si/sau de
absolvire cursuri de pregatire profesionala;

2.1.3 Date personale de contact: numar de telefon fix si/sau mobil, adresa de
domiciliu si/sau de resedinta, numarul de telefon al unui membru din familie (ca
persoana de contact in caz de urgenta), adresa de e-mail personala;

2.1.4. Date de contact in cadrul Institutiei: adresa de e-mail de serviciu, numar de
telefon de serviciu, functia detinuta in cadrul Angajatorului;

2.1.5. Date de localizare: date de localizare ce rezulta din conexiune la internet
atunci cand Salariatul se conecteaza la distanta (remote desktop) si date de
localizare a vehiculului proprietatea Angajatorului atunci cand este utilizat in interes
de serviciu si cand autoturismul este dotat cu dispozitive de localizare;

2.1.6. Date cu privire la evolutia Salariatului in legatura cu activitatea prestata in
cadrul Angajatorului: evaluarile efectuate de superiorul ierarhic si ceilalti angajati,
evaluari efectuate de partenerii comerciali cu care salariatul intra in contact,
evaluari/rezultate din cadrul formarii profesionale urmate din initiativa
angajatorului, abateri disciplinare, prejudicii produse angajatorului sau tertilor;
2.1.7. Date ce rezulta din activitatile de asigurare a securitatii spatiilor
Angajatorului: inregistrari video a wunor spatii din incinta Angajatorului,
corespunzator marcate. Daca in urma supravegherii video efectuate in scopul
asigurarii securitatii fizice a spatiului, se observa posibile fapte care pot constitui
abateri disciplinare, aceste inregistrari pot fi utilizate si pentru desfasurarea
anchetei disciplinare;

2.1.8. Date rezultate din operatiunile de asigurare a securitatii sistemelor IT si a
serverelor utilizate de Angajator: Angajatorul va monitoriza si va restrictiona
accesul la internet in scopul mentinerii securitatii sistemului informatic in
conformitate cu politicile si procedurile aplicabile la nivelul Institutiei. In anumite
situatii prevazute expres in politicile si procedurile de securitate aplicabile la nivelul
Institutiei si cu respectarea prevederilor legale aplicabile, Angajatorul va monitoriza
si va restrictiona emailurile transmise de Salariat ce prezinta riscuri de securitate,
precum transferul de date aflate in proprietatea Angajatorului/a Grupului
Angajatorului sau care constituie informatii comerciale confidentiale sau date cu
caracter personal ce apartin Institutiei sau partenerilor sai contractuali.



2.2 Scopurile in care sunt prelucrate Datele cu Caracter Personal si temeiul
juridic al prelucrarii

Angajatorul prelucreaza Datele cu Caracter Personal ale Salariatului si ale
persoanelor aflate in intretinere, daca este cazul, in urmatoarele scopuri:

a) In vederea incheierii si executarii contractului de munca la care Salariatul este
parte. Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin.1, lit.
c) din GDPR, respectiv prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii
legale care ii revine Angajatorului.

b) In vederea platii salariului catre Salariat, precum si a altor sporuri, compensatii,
bonusuri, tichete de masa, alte beneficii stabilite potrivit legii sau politicilor
Angajatorului etc. sau de care beneficiaza ori ar putea beneficia Salariatul pe viitor
conform politicilor Angajatorului de recompensare a salariatilor sai. Temeiul juridic
pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. c) din GDPR, respectiv
prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care i revine
Angajatorului.

c) In vederea oferirii posibilitatii Salariatului de a participa la anumite campanii
de marketing initiate de Angajator. Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este
furnizat de art. 6, alin. 1), lit. a) din GDPR, respectiv prelucrarea se face ca urmare
a obtinerii consimtamantului Salariatului. Obtinerea consimtamantului Salariatului
se va face cu respectarea prevederilor legale aplicabile si printr-un formular special
pus la dispozitie de Angajator.

d) In vederea indeplinirii obligatiilor Angajatorului in domeniul ocuparii fortei de
munca si al securitatii sociale si protectiei sociale, precum si in vederea indeplinirii
obligatiilor Angajatorului privind supravegherea sanatatii lucratorilor, inclusiv
privind evaluarea aptitudinii in munca a Salariatului de catre medicul de medicina
muncii.

Tn acest caz, temeiul juridic este furnizat de art. 6, alin.1), lit. c) din GDPR, respectiv
prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii obligatiilor legale ale Angajatorului.
In ceea ce priveste Datele cu Caracter Personal privind religia si sanatatea, temeiul
juridic este furnizat de art. 9, alin. 2), lit. b) din GDPR, respectiv prelucrarea este
necesara in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitarii unor drepturi specifice ale
Angajatorului sau ale Salariatului in domeniul ocuparii fortei de munca si al
securitatii sociale si protectiei sociale.

e)in vederea realizarii evaludrilor necesare pentru mobilitate in cadrul
Angajatorului. Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin.
1), lit. f) din GDPR, respectiv, prelucrarea este necesara in scopul intereselor
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, cu exceptia cazului in care
prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate
(Salariatul);

f) In vederea evaluarii personalului, inclusiv pentru a stabili daca au fost atinse
obiectivele de performanta ale Salariatului. Temeiul juridic pentru aceasta
prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim
al Angajatorului de a evalua modalitatea in care angajatii sai performeaza la locul
de munca, pentru a evalua stadiul/nivelul indeplinirii obiectivelor stabilite;

g) In vederea furnizarii de cursuri/sesiuni de formare/dezvoltare/adaptare
profesionala, atat cele desfasurate la sediul Angajatorului sau alt loc stabilit de
acesta, cat si cele de e-learning (online). Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare
este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. ¢) si f) din GDPR, respectiv prelucrarea este
necesara in vederea indeplinirii obligatiei legale a Angajatorului de a respecta si de



a asigura dreptul Salariatului la formarea profesionala, conform prevederilor
aplicabile din Codul Muncii, precum si pentru atingerea intereselor legitime al
Angajatorului de a avea angajati instruiti cu privire la aspectele relevante pentru
activitatea desfasurata de Institutie.

h) in vederea desfasuram proceselor administrative si de suport legate de alte
beneficii ale Salariatului  1in legatura cu mijloacele de  munca,
organizarea/reorganizarea activitatilor, continuitatea comerciala, managementul si
suportul logistic, prelucrarea cererilor de cheltuieli, cererile de asigurare medicala,
administrarea deplasarilor, planuirea si organizarea evenimentelor corporative.
Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. ¢) din
GDPR, respectiv obligatia legala al Angajatorului de a asigura Salariatului conditii
optime de munca pentru a performa in postul pentru care a fost angajat.

i) Tn vederea desfasurarii de analize si cercetari pentru planificarea si gestionarea
resurselor umane, desfasurarea revizuirii, dezvoltarii, optimizarii si imbunatatirii
practicilor legate de munca, a mediului si a productivitatii. Temeiul juridic pentru
aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv
interesul legitim al Angajatorului de a-si desfasura activitatea;

j) Tn scopul relationarii cu clientii, cu furmzorn cu autoritatile publice, asociatiile
profesionale si cu orice alte persoane sau entitati, ca persoana desemnata de catre
Angajator drept punct de contact. Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este
furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al
Angajatorului de a-si desfasura activitatile curente;

k) In scopul tinerii ev1dente1 tuturor salarlatllor in registrul REVISAL, inclusiv a
Salariatului, conform obllgatnlor in materia dreptului muncii ce incumba
Angajatorului. Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6,
alin.1), lit. c) din GDPR, respectiv prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii
obligatiilor legale ale Angajatorului.

l) Tn vederea modificarii si/sau incetarii contractului de munca al Salariatului.
Temeiul juridic pentru aceasti prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. ¢) din
GDPR, respectiv prelucrarea este necesara pentru indeplinirea obligatiilor legale
aflate in sarcina Angajatorului conform prevederilor Codului Muncii;

m) In vederea depunerii de declaratii/raportari la Agentia Nationala de
Administrare Fiscala, case de pensii, agentii de plati si inspectii sociale, agentii
de ocuparea fortei de munca, inspectorate teritoriale de munca si alte autoritati,
pentru respectarea obligatiilor legale ale Angajatorului. Temeiul juridic pentru
aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. c¢) din GDPR, respectiv
prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii obligatiilor legale aflate in sarcina
Angajatorului conform legislatiei fiscale aplicabile.

n) In vederea emiterii de adeverinte la solicitarea Salariatului. Temeiul juridic
pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. c) din GDPR, respectiv
obligatia Angajatorului de a elibera documente care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului;

o) In vederea recuperarii oricaror creante datorate de Salariat Angajatorului,
inclusiv in cadrul activitatilor de executare silita prin poprire, daca este cazul.
Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din
GDPR, respectiv interesul legitim al Angajatorului de a-si valorifica dreptul de
recuperare a creantelor pe care le are in legatura cu activitatea Salariatului.

p) In vederea intocmirii de anumite rapoarte citre Consiliului Local Targu Mures
sau alte entitati subordonate, in scopuri administrative. Temeiul juridic pentru



aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv
interesul legitim al Angajatorului de a respecta cerintele Grupului Angajatorul de
raportare a anumitor informatii privind activitatea Angajatorului.

q) In vederea gestionarii proiectelor de responsabilizare sociala. Temeiul juridic
pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv
interesul legitim al Angajatorului.

r) In vederea organizarii si publicarii de linii directoare interne si de liste cu
persoane de contact in caz de urgenta pentru continuitatea activitatii. Temeiul
juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR,
respectiv interesul legitim al Angajatorului.

s) In vederea monitorizarii locatiei echipamentului / vehiculelor de transport
utilizate de catre Salariat in desfasurarea atributiilor sale specifice de serviciu.
Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din
GDPR, respectiv prelucrarea se face in temeiul interesului legitim al Institutiei de a
proteja bunurile aflate in patrimoniul sau.

t) Tn scopul asigurarii securitatii spatiului Angajatorului si a bunurilor Angajatorului,
prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video. Temeiul juridic pentru aceasta
prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. c) din GDPR, respectiv obligatia legala
al Angajatorului de a asigura securitatea spatiului si a bunurilor sale, conform Legii
333/2003.

u) In scopul controlului accesului Salariatului in sediul/sediile secundare ale
Angajatorului. Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de 6, alin. 1),
lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al Angajatorului de a verifica accesul in
sediul/sediile secundare ale Angajatorului.

v) In scopul acordarii de beneficii (de ex. tichete cadou, abonamente medicale,
pensii facultative etc.) Salariatului, altele decéat cele mentionate la punctul 2,
conform politicilor interne ale angajatorului. Temeiul juridic pentru aceasta
prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. a) din GDPR, respectiv consimtamantul
Salariatului. Obtinerea consimtamantului Salariatului se va face cu respectarea
prevederilor legale aplicabile si printr-un formular special pus la dispozitie de
Angajator.

w)In vederea efectuarii cercetdrilor disciplinare/administrative, atunci cand
Angajatorul ia cunostinta de posibile fapte care pot constitui abateri disciplinare sau
prejudicii produse posibil datorita faptei angajatului, conform dispozitiilor legale
aplicabile, regulamentului intern, contractului individual de munca, deciziei interne
sau contractului colectiv de munca aplicabil. Temeiul juridic pentru aceasta
prelucrare este furnizat de 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al
Angajatorului.

X) In scopul functionarii normale si asigurarii securitatii sistemului informatic si
pentru a impiedica transferul de date ce reprezinta proprietatea Angajatorului
sau care constituie informatii comerciale confidentiale sau date cu caracter
personal ce apartin Institutiei sau partenerilor sai contractuali (cazuri de incalcare
a securitatii datelor). Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de 6,
alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al Angajatorului de a asigura
functionarea normala a sistemului informatic, a securitatii acestuia si a protejarii
informatiilor ce se regasesc in cadrul acestuia.

y) In scopul acordarii de suport informatic de la distanta, atunci cand Salariatul
isi desfasoara sarcinile de serviciu in afara sediului Angajatorului. Temeiul juridic
pentru aceasta prelucrare este furnizat de 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv



interesul legitim al Angajatorului de a asigura securitatea sistemului informatic al
institutiei.

z) In vederea asigurarii de catre Angajator a conformitatii cu oricare reguli, legi
si reglementari, coduri sau practici ori ghiduri aplicabile sau asistarea in aplicarea
legii, asistarea in desfasurarea anchetelor realizate de autoritati publice (inclusiv
dar fara a se limita la autoritatile fiscale) desfasurarea de controale de audit, de
supraveghere si de investigatie. Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este
furnizat de 6, alin. 1), lit. c) din GDPR, respectiv indeplinirea obligatiilor legale
aflate in sarcina Angajatorului.

2.3 Transferul Datelor cu Caracter Personal ale Salariatului

in cadrul operatiunilor de prelucrare efectuate in scopurile mentionate in cadrul
Sectiunii 2.2. de mai sus, Date cu Caracter Personal ale Salariatului vor fi transmise
catre urmatoarele terte parti, dupa cum urmeaza:

2.3.1 - Catre furnizorii de servicii utilizati de Angajator, astfel:

(a) furnizorul de servicii de medicina muncii;

) furnizorul de tichete de vacanta;

) furnizorul de servicii bancare in vederea platii salariului prin transfer bancar;

) furnizorul de servicii de arhivare externa utilizat de catre Angajator;

) furnizorul de servicii de curierat cu care colaboreaza Angajatorul,;

f) agentiilor de publicitate cu care colaboreaza Angajatorul;

g) furnizorii de servicii de formare/dezvoltare/adaptare profesionala si alte servicii
similare;

(h) furnizori externi cu care colaboreaza Angajatorul pe aspecte de legislatia muncii
si fiscalitate.

(i) furnizorul ce asigura monitorizarea video a locatiilor;

(j) furnizorul de servicii de sanatate si securitate in munca, precum si pentru situatii
de urgenta;

(k) furnizorul de aplicatii informatice pentru calcul si evidenta salarii, evaluarea
performantei salariatilor, pentru servicii de mentenanta sau dezvoltare a aplicatiilor;
2.3.2 - Catre alte societati din grupul Angajatorului, astfel:

(@) catre Primaria Municipiului Targu Mures, Consiliul Local Municipal Targu Mures
sau alte societati subordonate acestuia in cadrul activitatilor de
raportare/administrative ale Angajatorului;

2.3.3 - Catre autoritati, astfel:

(a) Agentia Nationala de Administrare Fiscala, pentru depunerea de diverse
declaratii conform prevederilor legale aplicabile;

(b) Inspectoratul Teritorial de Munca si Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta, pentru indeplinirea obligatiilor de tinere a evidentei salariatilor, precum si
pentru indeplinirea cerintelor legale de sanatate si securitate in munca si de
prevenirea si stingerea incendiilor / situatii de urgenta;

(c) Casa de Asigurari de Sanatate si Casa de Pensii, pentru depunerea de diverse
cereri si formulare, precum si alte autoritati pentru indeplinirea altor obligatii legale.
(d) Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru raportarea posturilor
vacante precum si alte obligatii legale.

(e) Agentia teritoriala de plati si inspectie sociala, pentru raportarea reluarii
activitatii salariatului beneficiar al concediului de crestere si ingrijire copil.
(f)Autoritati judecatoresti, pentru litigii de munca, informari privind veniturile
salariatului in cadrul altor litigii civile/penale, pentru indeplinirea obligatiilor legale;

(b
(c
(d
(e
(
(



(g) Autoritatile statului investite cu atributii cercetare penala si de mentinerea a
ordinii publice;
Transmiterea Datelor cu Caracter Personal catre entitatile mentionate mai sus se
realizeaza cu respectarea de catre Angajator a principiilor legate de prelucrarea
datelor cu caracter personal, in special principiul minimizarii datelor, astfel ca
Angajatorul transmite catre tertele parti doar Datele cu Caracter Personal care sunt
strict necesare pentru realizarea scopurilor mentionate.
2.4 Durata de stocare a Datelor cu Caracter Personal
Datele cu Caracter Personal ale Salariatului vor fi prelucrate de catre Angajator
pentru o perioada egala cu perioada stabilita de cerintele legale aplicabile in
domeniul dreptului muncii, al legislatiei fiscale, precum si al altor legi, reglementari
si/sau alte prevederi specifice normelor aplicabile in sectorul in care Angajatorul isi
desfasoara activitatea. in plus, Angajatorul este indreptatit sa prelucreze Datele cu
Caracter Personal ale Salariatului pe perioada necesara indeplinirii scopurilor in care
au fost colectate Datele cu Caracter Personal, cu respectarea termenelor de
prescriptie conform normelor procedurale impuse de legislatia romaneasca civila
si/sau penala. Fara a aduce atingere oricaror prevederi din acest articol, Angajatorul
va prelucra Datele cu Caracter Personal astfel:
a) Datele cu Caracter Personal cuprinse in dosarele de personal se pastreaza pentru
o perioada de 75 de ani de la intocmirea dosarului de personal, conform Legii
Arhivelor Nationale;
b) Datele cu Caracter Personal care se regasesc in statele de salarii ale Angajatorului,
se pastreaza timp de 50 de ani de la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar, conform
prevederilor Legii Contabilitatii;
c) Datele cu Caracter Personal care se regasesc in orice documente financiar-
contabile justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitatea financiara se
pastreaza in arhiva Angajatorului timp de 5 ani sau 10 ani de la data incheierii
exercitiului financiar in cursul caruia au fost intocmite documentele financiar
contabile, in functie de tipul documentului (ex: deconturi, facturi), conform
prevederilor Legii Contabilitatii;

d) Datele cu Caracter Personal obtinute prin intermediul sistemului de supraveghere

video se pastreaza pentru o perioada de 30 de zile de la data inregistrarii si se sterg

prin suprascriere.

Dupa expirarea termenelor de mai sus, Datele cu Caracter Personal se sterg si/sau

distrug si/sau anonimizeaza din evidentele/bazele de date ale Angajatorului.

2.5 Drepturile Salariatului privind protectia Datelor cu Caracter Personal

Salariatul are urmatoarele drepturi in legatura cu protectia Datelor cu Caracter

Personal prelucrate de catre Angajator:

2.5.1 Dreptul la informare: dreptul Salariatului de a primi informatii privind
operatiunile de prelucrare a Datelor cu Caracter Personal efectuate de catre
Angajator. Respectarea acestui drept de catre Angajator se realizeaza prin
prezenta informare;

2.5.2 Dreptul de acces: dreptul Salariatului de a obtine din partea Angajatorului o
confirmare ca acesta prelucreaza sau nu date cu caracter personal care il
privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective si furnizarea de
informatii privind prelucrarile de date;

2.5.3 Dreptul la rectificare: dreptul Salariatului de a obtine de la Angajator, fara
intarzieri nejustificate, rectificarea datelor inexacte care il privesc sau
completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete;



2.5.4

ii.

iii.

iv.

2.5.5

i

ii.

iii.

Dreptul la stergerea datelor: dreptul Salariatului de a obtine de la Angajator,
fara intarzieri nejustificate, stergerea datelor cu caracter personal care il
privesc, insa nu oricand, ci doar in una dintre urmatoarele situatii prevazute
de GDPR, astfel:
datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate de catre Angajator;
Salariatul isi retrage consimtamantul acordat pentru prelucrarile de date
care se bazeaza pe acest temei;
Salariatul se opune prelucrarii efectuate, atunci cand prelucrarea se
efectueaza in baza interesului legitim al Angajatorului sau al unei terte
parti, iar Angajatorul nu pune la dispozitia salariatului informatii pentru a
justifica existenta motivelor sale legitime si absolut necesare pentru a
prelucra Datele cu Caracter Personal; datele cu caracter personal ale
Salariatului au fost prelucrate ilegal de catre Angajator;
datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei
obligatii legale care revine Angajatorului;
Dreptul la restrictionarea prelucrarilor: dreptul Salariatului de a obtine de
la Angajator restrictionarea prelucrarilor Datelor cu Caracter Personal in
oricare din urmatoarele situatii prevazute de Regulament, astfel:
Salariatul contesta exactitatea datelor pe care le prelucreaza AngaJatorul
Prelucrarea va fi restrictionata pentru o perioada care ii permite
Angajatorului sa verifice exactitatea datelor;
Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal de catre Angajator este ilegala,
iar Salariatul nu doreste stergerea acestora, ci solicita restrictionarea
utilizarii lor de catre Angajator;
Angajatorul nu mai are nevoie de Datele cu Caracter Personal, dar
Salariatul i le solicita pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui
drept in instanta;
Salariatul se opune prelucrarn efectuate in interesul legitim al Institutiei
sau al unei terte parti. in aceasta situatie, prelucrarea va fi restrlctlonata
pentru intervalul de timp in care se verifica daci drepturile legltlme ale
Angajatorului prevaleaza asupra celor ale Salariatului;

in cazul in care Salariatul a obtinut restrictionarea prelucrarii, Salariatul va fi
informat ulterior de catre Angajator inainte de ridicarea restrictiei de prelucrare.

2.5.6

2.5.7

Dreptul la portabilitatea datelor: dreptul Salariatului de a primi de la
Angajator datele cu caracter personal care il privesc si pe care le-a furnizat
Angajatorului, intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate
fi citit automat si de a transmite aceste date altui operator, cand mijloacele
tehnice permit acest lucru. Salariatul are acest drept doar cand (i) prelucrarea
se efectueaza pe baza consimtamantului Salariatului sau pe executarea
contractului incheiat de catre salariat cu Angajator, iar (ii) prelucrarea se
efectueaza prin mijloace automate.

Dreptul la opozitie: dreptul Salariatului de a se opune, din motive legate de
situatia particulara in care se afla, prelucrarii efectuate de Angajator avand
ca temei juridic interesul legitim al acestuia.

Cand Salariatul se va opune unor astfel de prelucrari, Angajatorul nu mai prelucreaza
datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in care Angajatorul demonstreaza
ca are motive legitime si imperioase care justifica prelucrarea si care prevaleaza



asupra intereselor, drepturilor si libertatilor Salariatului sau ca scopul este

constatarea, exercitarea sau apararea unui drept al Angajatorului in instanta.

2.5.8 Dreptul Salariatului de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automata, inclusiv crearea de profiluri (orice prelucrare
automata care utilizeaza Datele cu Caracter Personal pentru a evalua anumite
aspecte personale ale Salariatului, cum ar fi performanta la locul de munca,
preferintele personale, sanatatea etc.), care produce efecte juridice care
privesc Salariatul sau care il afecteaza in mod similar intr-o masura
semnificativa.

2.5.9 Dreptul Salariatului de a depune o plangere: Salariatul are dreptul de a
depune plangere in fata Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) in cazul in care doreste sa isi apere
drepturile sale si sa solicite remedierea situatiei sale, atunci cand prelucrarea
se efectueaza cu incalcarea Regulamentului sau a oricaror dispozitii legale
aplicabile in materia protectiei datelor, folosind datele de contact disponibile
pe website-ul ANSPDCP: www.dataprotection.ro .

Cu exceptia dreptului de a depune o plangere la Autoritatea Nationala de

Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, Salariatul isi poate exercita

drepturile mentionate anterior, printr-o cerere scrisa, datata, semnata si adresata

Centrului de Cultura, Arta si Agrement cu utilizarea coordonatelor de contact de mai

jos:

prin e-mail la adresa: dpo@culturamures.ro

prin posta/curier la urmatoarea adresa: str. Avram lancu nr. 2, Targu Mures

direct prin depunere la sediul Angajatorului, la secretariat.

Angajatorul i va furniza Salariatului informatia solicitata in termen de 30 zile de la

primirea cererii. Cu toate acestea, termenul respectiv poate fi prelungit cu inca 30

zile prin notificarea Salariatului despre necesitatea prelungirii termenului, in cel

mult o luna de la data primirii respectivei cereri.

2.6 Alte informatii

Angajatorul a implementat masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea
asigurarii unui nivel de securitate corespunzator datelor dumneavoastra cu caracter
personal prelucrate. La evaluarea nivelului adecvat de securitate, Angajatorul tine
seama in special de riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal,
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea,
modificarea, divulgarea neautorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter
personal transmise, stocate sau prelucrate. Angajatorul se asigura ca accesul la
datele dumneavoastra cu caracter personal este acordat personalului Institutiei
numai in masura in care acesta este necesar pentru indeplinirea atributiilor de munca.
Pentru orice intrebari, solicitari de clarificare, nelamuriri cu privire la informatiile
incluse in aceasta informare, Salariatul se poate adresa oricand Responsabilului cu
protectia datelor numit de catre Angajator, prin transmiterea unui mesaj la
urmatoare adresa de e-mail: dpo@culturamures.ro.

Numele:
Semnatura:
Data:
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