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 ROMÂNIA, JUD. MUREȘ, 

CONSILIUL LOCAL MUNCIPAL TÂRGU MUREȘ 

CENTRUL DE CULTURĂ, ARTĂ ȘI AGREMENT TÂRGU MUREȘ  
STR. AVRAM IANCU NR.2 | COD POSTAL: 540088 | TÂRGU MUREȘ, JUD.      

MUREȘ, ROMÂNIA 

CUI: 47113359 | telefon: 0265-250-337 | e-mail: office@culturamures.ro 

 

       Nr. înreg.5467din 02.10.2025 

 

 

CENTRUL DE CULTURĂ, ARTĂ ȘI AGREMENT 

TÂRGU MUREȘ 

în conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 organizează 

concurs pentru ocuparea posturilor unice vacante pe perioadă 

nedeterminată(8 ore/zi, 40 ore/săptămână)  

 

1. Nivelul posturilor: - execuție; 

2. Denumirea postului:  - 2 posturi inspector de specialitate, posturi unice vacante pe perioadă  

                                       nedeterminată, normă întreagă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână) 

                                   - 1 post îngrijitor pe durata nedeterminată, normă întreagă (8 ore/zi, 40 

                                      ore/săptămână) 

Gradul/Treapta profesională:  - 1 post inspector de secialitate II (vechime în specialitate 1an) 

                                                - 1 post inspector de specialitate IA (vechime în specialitate 6 

                                                   ani) 

                                                - 1 post îngrijitor                                                  

 4.  Scopul principal al posturilor: deservirea serviciului din care fac parte. 

 5.  Numărul de posturi: 3. 

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul Centrului de Cultură, Artă și Agrement Târgu 

Mureș (str. Avram Iancu nr.2) și vor conține conform art.35 din H.G. nr.1336/2022 următoarele 

documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2; 

b) copia actului de identitat sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau al altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instutia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă și in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificate de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medical de familie al candidatului sau de către unități sanitare abilitate cu cel mult anterior 

derulării concursului;   

h) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzutela art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau 
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asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările și completările 

ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, 

sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte 

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 

psihologică a unei persoane; 

i) Curiculum vitae, model comun european. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b,c,d,e, se prezintă însoțite de documentele originale, care 

se certifică cu mențiunea ”conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

Candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propia 

răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu 

originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a 

concursului. 

Condițiile generale prevăzute la art.15 din H.G. nr.1336/08.11.2022: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute 

de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și 

cerințele specifice prevăzute la art.542 alin.(1) și alin. (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate potrivit cerințelor postului scos 

la concurs;  

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 

infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face 

o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care 

candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul 

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii 

nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin.(1) lit. h). 

Condiții specifice de participare la concurs: 

1 post inspector de specialitate   

- studii superioare economice sau juridice 
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- cunoașterea legislației în domeniu 

- vechime în studii de specialitate 1 an  

1 post inspector de specialitate 

- studii superioare, diplomă de licență 

- cunoștiințe/specializare în domeniul organizării evenimentelor 

- cunoașterea limbii engleze și ale altor limbi de circulație europeană dovedite prin diplome sau      

atestate constituie avantaj  

- vechime în organizarea de evinemente culturale și artistice 7 ani  

1 post îngrijitor 

- studii medii/generale 

- vechime în muncă 15 ani 

 

Concursul se va organiza la sediul Centrului de Cultură, Artă și Agrement Târgu Mureș, str. Avram 

Iancu nr.2, jud. Mureș și va consta din: 

- proba scrisă 

- proba interviu 

- proba practică 

Calendarul de desfășurare a concursului: 

 

-  21 octombrie ora 14 – data limită pentru depunerea dosarelor 

-  22 octombie ora 14 – selecția dosarelor 

-  23 octombrie ora 14 – contestații privind selecția dosarelor 

-  24 octombrie ora 14 – soluționarea contestațiilor 

-  27 octombrie ora 9 – proba scrisă 

-  27 octombie ora 11 – proba practică 

-  28 octombie ora 12 – rezultatul probei scrise și probei practice  

-  29 octombrie ora 12 – contestații privind proba scrisă și proba practică 

-  30 octombrie ora 12 – rezultatul contestațiilor 

-  31 octombrie ora 9 – proba interviu  

-  3 noiembrie ora 10 – rezultatul interviului 

-  4 noiembrie ora 10 – contestații privind interviul 

-  5 noiembrie ora 10 – rezultat contestații 

-  5 noiembrie ora 10 – rezultatul final  

 

Informații suplimentare se pot obține de la sediul Centrului de Cultură, Artă și Agrement Târgu 

Mureș, str. Avram Iancu nr.2, jud. Mureș, sau la telefon 0265-250-337. 

 

 

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 

Post vacant inspector de specialitate II 

Bbliografie: - Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

                      - Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul 

                        administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

                      - Legea contabilității nr.82/1991 cu modificările și completările ulterioare; 

                      - Legea nr.53/2003 – Codul muncii cu modificările și completările ulterioare; 

                      - Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările  
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                        ulterioare;  

                      - Legea nr.277/2015 privind Codul fiscal republicată, cu modificările și  

                        completările ulterioare; 

                    - Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informațiile de interes public, cu 

                        modificările și completările ulterioare; 

                    - Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri  

                        publice;  

                    - Regulamentul de Organizare și Funcționare al Centrului de Cultură, Artă și 

                         Agrement Târgu Mureș; 

                   - OSGG nr.600/2018 privind Codul Controlului Intern Managerial cu modificările  

                         și completările ulterioare; 

                   - Legea nr.100/2016 privind concesiunile. 

Tematică: - reglementări privind activitatea contabilă din instuțiile publice; 

                  - reglementări privind administrația publică; 

                  - reglementări privind privind prevederi aplicabile personalului contractual din 

                    administrația publică; 

                  - reglementări privind transparența și liberul acces la informații de interes public; 

                  - reglementări privind finanțele publice locale; 

                  - reglementări privind managementul concesiunilor; 

                  - reglementări privind concesiunile; 

                  - reglementări privind conduita personalului contractual din autoritățile și instuțiile 

                    locale; 

Post vacant inspector de specialitate IA 

Bibliografie: - Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil, cu modificările  

                         și completările ulterioare; 

                       - Legea nr.53/2003 – Codul muncii cu modificările și completările ulterioare; 

                       - Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public; 

                       - Legea nr.319/2018 privind securitatea în muncă, cu modificările și completările  

                         ulterioare; 

                       - Regulamentul de Organizare și Funcționare al Centrului de Cultură, Artă și  

                          Agrement Târgu Mureș. 

Tematică: - reglementări privind patrimoniul cultural mobil; 

                  - reglementări privind securitatea în muncă; 

                  - organizarea de evenimente culturale. 

Post vacant îngrijitor 

Bibliografie: - Legea nr.319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă 

                       - Regulamentul de Organizare și Funcționare al Centrului de Cultură, Artă și  

                         Agrement Târgu Mureș 

 

 

 

                                                                                                         DIRECTOR  

                                                                                                    NAGY BOTOND 

    

   

                   


